
รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบตัิการ 
การจัดการความรูในสวนของกระบวนการ จัดการความรู (KM Process) 

สํานักงานสภามหาวทิยาลัยเทคโนโลยีสรุนารี 
 
ช่ือหนวยงาน สํานักงานสภามหาวทิยาลัย 
เปาหมายการจัดการความรู คูมือระบบการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงาน 
รายงานขอมูล ประจาํเดือน มิถุนายน 2553 
 
ตัวบงช้ีที ่2.2 ระดับความสาํเรจ็ของการดาํเนนิงานตามแผนปฏิบัติการการจดัการความรูในสวนของกระบวนการ 
    จัดการความรู (KM Process) 

นํ้าหนัก   :  รอยละ 20 

ชนิดของตวับงช้ี   : ผลผลิต 

รายงานผลการดําเนินงาน  
คําช้ีแจง 1 โปรดใหเครื่องหมาย “ ” ในชองยังไมไดดาํเนินงาน และ/หรือมีการดําเนนิงาน โดยหากทานมีการ    
   ดําเนินงานแลวโปรดเลือกใหเครื่องหมาย “ ” ในชองเกณฑการใหคะแนนเปรยีบเทยีบกับรอยละของ
   ผลการดําเนินงานโดยพิจารณาตามการรับรูของทาน พรอมสรุปผลคะแนนที่ไดในแตละรายการขอคําถาม 
คําช้ีแจง 2 โปรดใหคะแนนเทากับ “0 คะแนน” หากทานยังไมไดดําเนินงานในรายการขอคําถามดังกลาว
 

มีการดําเนินงาน 
ต่ํากวา 
รอยละ 50 

รอยละ 
50 - 80 

มากกวา 
รอยละ 80 รายการขอคําถาม ยังไมได

ดําเนินงาน 
1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 

สรุปคะแนน 
ท่ีได 

(เต็ม 3 คะแนน) 

1. มีการจัดทําแผนปฏิบัติการการจัดการ
ความรูในสวนของกระบวนการจัดการ
ความรู (KM Process) 

    3 

2. มีการดําเนินการตามเปาหมายตัวชี้วัดท่ี
กําหนดไวในขั้นตอนของการบงชี้
ความรู 

    3 

3. มีการดําเนินการตามเปาหมายตัวชี้วัดท่ี
กําหนดไวในขั้นตอนของการสรางและ
แสวงหาความรู 

    3 

4. มีการดําเนินการตามเปาหมายตัวชี้วัดท่ี
กําหนดไวในขั้นตอนของการจัดการ
ความรูใหเปนระบบ 

    3 

5. มีการดําเนินการตามเปาหมายตัวชี้วัดท่ี
กําหนดไวในขั้นตอนของการประมวล
และกล่ันกรองความรู 

    3 

6. มีการดําเนินการตามเปาหมายตัวชี้วัดท่ี
กําหนดไวในขั้นตอนของการเขาถึง
ความรู 

    3 

7. มีการดําเนินการตามเปาหมายตัวชี้วัดท่ี
กําหนดไวในขั้นตอนของการแบงปน
แลกเปล่ียนความรู 

    3 

8. มีการดําเนินการตามเปาหมายตัวชี้วัดท่ี
กําหนดไวในขั้นตอนของการเรียนรู 

    3 

9. มีองคความรูและนวัตกรรมท่ีไดจากการ
จัดการความรู โดยมีการนําไปใชใหเกิด
ประโยชนในการปฏิบัติงาน รวมท้ังมีการ
เผยแพรใหประชาคมของมหาวิทยาลัย
ไดทราบโดยทั่วไป 

    3 

รวม 27 คะแนน 

 



 
ผลการประเมนิ:  

คะแนนที่ได คะแนนเต็ม คิดเปนรอยละ 

27 27 
27
27

 x 100 = รอยละ 100.00  

 
รายละเอียดผลการดําเนินงาน : 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน 
สํานักงานสภามหาวทิยาลัยไดดําเนินการดังนี้ 
 ปงบประมาณ 2552 

1) มีการนําเสนอสภามหาวิทยาลยัเพ่ือพิจารณาอนุมัติรางคูมือการดําเนินงานการติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผลงาน ประจําปงบประมาณ 2552 ในการประชุมครั้งที่ 3/2552 เม่ือวันที่ 30 พฤษภาคม 2552 

2) มีการประชุมหารือรวมกับคณะผูบรหิารมหาวทิยาลัยเพ่ือจัดเตรียมขอมูลสาํหรับการประเมนิผลงานของ
มหาวทิยาลัยเทคโนโลยสีุรนารี ประจําปงบประมาณ 2552 ตามคูมือการดําเนินงาน 

3) มีคูมือระบบการติดตาม ตรวจสอบและประเมนิผลงาน ประจําปงบประมาณ 2552 สงใหทุกหนวยงาน
หลังจากการหารือรวมกับคณะผูบรหิาร ทั้งน้ี เพ่ือความเขาใจที่ตรงกันในการใหขอมูลสําหรับการประเมนิ 
และประชุมเชิงปฏิบัติการกับทกุหนวยงานในวนัที่ 19 สิงหาคม 2552 

ปงบประมาณ 2553 
1) สํานักงานสภามหาวทิยาลัยจดัทํารางโปรแกรมการติดตามและประเมินผลงาน ปงบประมาณ 2553 

ประชุมรวมกับคณะผูบรหิารเมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ 2553 เสนอคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผลงาน เม่ือวันที่ 29 มีนาคม 2553 และประชุมรวมกับคณะผูบรหิารเพื่อทบทวนเมื่อวันที่ 8 
มิถุนายน 2553 

2) เสนอสภามหาวทิยาลัยเพ่ือพิจารณาอนุมัติโปรแกรม (รางคูมือระบบการติดตาม ตรวจสอบและประเมิน 
ผลงาน ประจําปงบประมาณ 2553) ในการประชุมครั้งที่ 3/2553 เม่ือวันที่ 3 กรกฎาคม 2553 

3) จัดทาํคูมือฉบับสมบูรณ และเตรียมการประชมุกับคณะผูบริหารและประชุมเชิงปฏิบัติการกับหนวยงานใน
เดือนสิงหาคม 2553 

 
ขอมูลอางอิงสําหรับผูประเมิน : ขอมูลพ้ืนฐานและเอกสารหลักฐานอางอิงที่เก่ียวของดังนี้ 

1. คูมือระบบการตดิตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน ประจําปงบประมาณ 2552 
2. คูมือระบบการตดิตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน ประจําปงบประมาณ 2553 

 
ชวงระยะเวลาการประเมิน : ทุกเดือน 
 
ผูใหขอมูล : หัวหนาสํานักงานสภามหาวทิยาลัย 
 
ใหขอมูล ณ วนัที่ 30 มิถุนายน 2553 
 
 

 


	รายการข้อคำถาม
	รวม
	27 คะแนน

	km-management process-53.pdf
	รายการข้อคำถาม
	รวม
	21  คะแนน





